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TERMO DE COLABORACAO N° ()30/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A ASSOCIACAO
BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO, PARA 0S
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA,
portador do RG n® 22.746.910-0 e do CPF n° 166.685.608-81, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, neste
ato representada por seu Secretario de Assisténcia Social, ANDRE LUIZ PAULO
SCARPINO, portador do RG n° 42.646.765-6 e do CPF n° 322.156.998-09, e de
outro lado a ASSOCIACAO BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO,
situada a Rua Rodrigues da Costa, n® 10, Jardim Vila Rica, Santo André, SP, inscrita
no CNPJ sob o n° 17.770.702/0004-08, doravante denominada ENTIDADE, neste
ato representada por ALMIR GONCALVES DOS REIS, brasileiro, portador do RG n®
15.333.018 e do CPF n° 548.236.846-72, resolvem celebrar 3 presente PARCERIA
regida pelas disposigdes contidas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n®
13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, através do processo n° 6.862/2024, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO

Constitui objeto desta PARCERIA a oferta de 235 (duzentas e trinta e cinco) vagas
de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas e
adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos de idade no territério de abrangéncia
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Vila Luzita, atendendo
municipes oriundos dos Bairros Cata Preta, Jardim Santa Cristina, Jardim Telles de
Menezes, Jardim Vila Rica, Vila Jodo Ramalho, Vila Lutécia, Vila Luzita, Vila Suica e
Vila Tibiriga.

CLAUSULA 22— DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 - Constituem-se em obrigagées do MUNICIPIO para execucéao desta PARCERIA:

2.1.1 - Repassar a ENTIDADE, conforme cronograma estipulado no Plano de
Trabalho , os recursos financeiros correspondentes ao objeto desta PARCERIA;

2.1.2 - Assessorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucao
do objeto desta PARCERIA informando a ENTIDADE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, para implementacdo de medidas saneadoras

necessarias; \&_

A
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2.1.3 - Elaborar estudos sisteméticos, em PARCERIA com a ENTIDADE, sobre os

custos do objeto ora conveniado, que servirao como pardmetro para alteragées dos
valores da presente PARCERIA:

2.1.4 - Analisar as prestagbes de contas, parcial e final, e emitir parecer, sob o
aspecto técnico, quanto a éxecugao fisica, bem como atingir os objetivos da
presente PARCERIA, e sob o aspecto financeiro, quanto a correta e regular
aplicagao dos recursos.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE

3.1 - A ENTIDADE devera permitir ao MUNICIPIO, através dos 6rgéos competentes,
0 acompanhamento, a supervisio e a fiscalizagao desta PARCERIA, especialmente
para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicacao dos
recursos financeiros transferidos, obrigando-se a:

3.1.1 - Executar fielmente o objeto pactuado na Clausula Primeira, conforme
proposto no Plano de Trabalho;

3.1.2 - Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
através da presente PARCERIA, inclusive os provenientes das receitas das
aplicagoes financeiras, em conformidade com o Plano de Trabalho , exclusiva e
tempestivamente, no cumprimento do objeto desta PARCERIA;

3.1.3 - Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execugdo desta PARCERIA a disposicdo dos agentes publicos, para fins de
fiscalizag&o, acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos;

3.1.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, inclusive os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a
recursos humanos utilizados na execugio do objeto desta PARCERIA, bem como
por todos os 6nus tributérios ou extraordinarios que incidam sobre o presente
instrumento;

3.1.5 - Manter quadro de pessoal compativel com as especificacdes descritas no
Plano de Trabalho, de forma a dar plenas condigdes de realizagdo do objeto
conveniado;

3.1.6 - Permitir o assessoramento, orientagdo, fiscalizagao e participacdo do
MUNICIPIO na implantagdo e no desenvolvimento do Plano de Trabalho,
adequando-se aos parametros e requisitos minimos para as atjvidades
desenvolvidas, definidos com sua participagéo;

3.1.7 - Apresentar prestagdo de contas parcial, mensalmente, até o décimo quinto
dia do més subsequente, demonstrando a correta aplica¢éo dos recursos financeiros
transferidos, compativel com o Plano de Trabalho devidamente acompanhado do
Relatério de Execugdo do Objeto - REO pactuado junto ao MUNICIPIO por
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intermédio da Equipe de Apoio e Controle das Parcerias e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao;

3.1.8 - Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de
90 (noventa) dias, a contar do t&rmino da PARCERIA;

3.1.9 - Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e
ndo aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive provenientes de aplicagdes
financeiras realizadas, salvo se ocorrer o aditamento da presente PARCERIA, sob
pena de, perpetrada qualquer irregularidade na prestagdo de contas, tal como
estabelecido na legislagéo pertinente, ter Suspenso o seu registro junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santo André com o consequente impedimento de
receber quaisquer outros recursos municipais.

CLAUSULA 42 — DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 - O MUNICIPIO repassara & ENTIDADE para a execucéo do objeto da presente
PARCERIA o valor total de R$ 498.551.64 (quatrocentos e noventa e oito mil,
quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta e quatro centavos), durante o prazo
de vigéncia estabelecido neste instrumento, sendo que, o repasse mensal, sera no
valor de R$ 41.545,97 (quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e
noventa e sete centavos), a ser liberado de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

4.2 - A liberagao do recurso obedecera ao Cronograma de Desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do presente
instrumento.

4.2.1 - Os repasses serdo efetivados até o terceiro dia Gtil do més de atendimento
a0s usuarios.

4.3 - Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta
de farifas bancarias, em qualquer instituicao financeira publica, permitindo-se efetuar
saques somente para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho,
mediante cheque nominal, ordem bancaria ao credor, transferéncia eletrénica
disponivel ou para aplicagdo no mercado financeiro.

44 - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em caderneta de
poupanga ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo devendo ser mantidos
em conta especifica da PARCERIA, enquanto nao empregados na sua finalidade.

4.5 - Para liberagao de cada parcela de recurso a ENTIDADE devera:

I - comprovar situagdo de regularidade perante o fisco apresentando certidoes
negativas de deébito tributaria (municipal, estadual e federal), previdenciaria,

trabalhista e fundiaria: N Q

[l - apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior:
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Il - estar em situagéo regular com a execucao do Plano de Trabalho.

4.6 - Os recursos da PARCERIA n3o caracterizam receita propria da entidade,
estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocados nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.7 - Os rendimentos das aplicagées financeiras serio, obrigatoriamente, aplicados
no objetc da PARCERIA, estando sujeitos &s mesmas condices de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.8 - As parcelas dos recursos transferidos a ENTIDADE ficardo retidas nas
seguintes hipoteses:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida:

[l - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE em relacgo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

Il - quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragao.

4.8.1 - Apbs o saneamento das impropriedades as parcelas serdo imediatamente
liberadas.

CLAUSULA 52 - DA CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida contrapartida da ENTIDADE como condi¢do para celebragdo da
presente PARCERIA.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente PARCERIA vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir do dia 17 de
abril de 2024, podendo ser prorrogada anualmente, respeitando o periodo maximo
de 05 (cinco) anos, mediante a lavratura dos respectivos termos aditivos, precedidos
da autorizacéo da Secretaria de Assisténcia Social.

H
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CLAUSULA 7% — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com organizacdes da sociedade civil para demonstracao de resultados
e contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros,
a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

7.2 - A ENTIDADE devera realizar a prestacdo de contas até o décimo quinto dia do
més subsequente, demonstrando a correta aplicagdo do recurso financeiro
transferido, conforme o presente instrumento e em conformidade com o Plano de
Trabalho.

7.2.1 - A cada prestagéo de contas a ENTIDADE devera apresentar:

| - copia de todos os contratos de trabalho celebrados:

It - comprovantes de pagamento de salério de cada empregado;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas de cada empregado;

IV - copia dos termos de rescisdo de contrato de trabalho de cada empregado
desligado, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento das verbas
rescisorias.

7.2.2 - Para efetivo acompanhamento do cumprimento da presente PARCERIA, o
MUNICIPIO podera exigir documentacao compiementar além daquelas previstas
expressamente neste instrumento e, ocorrendo omissdo ou recusa por parte da
ENTIDADE, serao retidas as transferéncias posteriores, conforme previsto no art. 47

do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA 82— DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

8.1 - O controle e a fiscalizagdo da presente PARCERIA serdo realizados em
conformidade com o disposto no art. 60 e seguintes do Decreto Municipal n° 16.870,
de 26 de dezembro de 2016.

8.1.1 - Fica designado como gestor da PARCERIA o servidor Anténio Carlos de
Moraes Torres, conforme Portaria n® 005/2024 - SAS.

8.2 - O gestor da PARCERIA, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio e outros
representantes da Secretaria de Assisténcia Social poderéo realizar visitas in jfoco
diretamente ao local de execugao das atividades objeto desta PARCERIA.

8.2.1 - As visitas poderdo ser realizadas a qualquer tempo durante a execugao do
objeto desta PARCERIA, sendo facultado ao gestor da PARCERIA, 8 Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo ou aos representantes da Secretaria de Assisténcia
Social, notificar a ENTIDADE com a finalidade de informar acerca do agendamento. \&/

N
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8.2.2 - Apés a realizagao da visita in foco o gestor da PARCERIA devera emitir
relatorio circunstanciado, o qual sera enviado @ ENTIDADE para que esta preste os
esclarecimentos solicitados e adote as providéncias apontadas.

8.2.3 - Apo6s manifestacdo da ENTIDADE acerca dos apontamentos feitos no
relatdrio circunstanciado, o gestor da PARCERIA devera emitir o Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliagio — RTMA, o qual sera submetido & Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo para homologacéo e, ao mesmo tempo, a ENTIDADE
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais.

8.2.4 - A ENTIDADE devera permitir o livre acesso ao gestor da PARCERIA, a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e aos representantes da Secretaria de
Assisténcia Social para que os mesmos possam realizar visitas e acompanhar a
execugao do objeto desta PARCERIA.

CLAUSULA 9° — DA RESTITUICAO DE SALDO FINANCEIRO REMANESCENTE

9.1 - Cabe a ENTIDADE, quando da concluséo ou na rescisdo da PARCERIA,
providenciar a devolugdo ao MUNICIPIO dos saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

9.1.1 - A devolucéo devera ser efetuada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, a
ser providenciada pela autoridade competente da Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA 10 — DA TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS
REMANESCENTES

Apos a conclusao ou extingao da presente PARCERIA o MUNICIPIO podera doar a
ENTIDADE os bens remanescentes desde que os mesmos sejam destinados para
assegurar a continuidade da execugio do objeto pactuado.

CLAUSULA 11 ~ DA PRERROGATIVA DE ASSUMIR A EXECUGAO DO OBJETO

11.1 - Podera o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente de autorizacao
judicial, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao e com a
finalidade de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades estabelecidas
nesta PARCERIA:

| - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo.

NS

A
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CLAUSULA 12 - DO LIVRE ACESSO AOS AGENTES DO MUNICIPIO E DO

TRIBUNAL DE CONTAS

12.1 - AENTIDADE devera permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e do
Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos e as informacoes
relacionadas a presente PARCERIA, bem como aos locais de execucio do
respectivo objeto.

12.2 - O MUNICIPIO e o Tribunal de Contas do Estado, durante a execucao desta
PARCERIA, poderdo requerer informagdes, encaminhar pedido de acesso a
documentos ou aos locais de execugado do objeto.

12.2.1 - O pedido de acesso de que trata o item 12.2 devera conter a relagdo de
documentos e informagées requeridos a ENTIDADE e informar o agendamento, se
for o caso, de acesso ao local de execucao do objeto.

12.2.2 - O prazo para a ENTIDADE apresentar a documentagéo e as informacdes
requisitadas sera de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento do pedido.

CLAUSULA 13 - DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINCAO

13.1 - A parte interessada em proceder a denincia, rescisdo ou extincao da
PARCERIA devera manifestar sua intengdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

13.2 - A presente PARCERIA podera ser rescindida a qualquer tempo por qualquer
das partes celebrantes.

13.3 - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, cabera a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias a documentagéo
comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

13.4 - Na ocorréncia de denncia, o MUNICIPIO e a ENTIDADE permaneceriao
responsaveis pelas obrigacdes e auferiro as vantagens relativas ao periodo em que
participaram voluntariamente da PARCERIA.

13.5 - Constituem motivos para rescisio desta PARCERIA:

| - Ma execugéo ou inexecugio total ou parcial de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢bes estabelecidas no presente instrumento;

Il - A verificagcgo das circunstancias que ensejam a instauragao de tomada de contas
especial.

13.6 - Nas hipdteses de ma execucéo ou néo execucao do objeto da PARCERIA, o
MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacio,

podera: %\%4



TC - Sao Jerdnimo
PA 6862/2024 - fis 8

KNy

X

Prefeitura Municipél de Santo André
Gabinete do Prefeito

| - Retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugéo do objeto do
presente instrumento; e

Il - Assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela execug¢éo do restante
do objeto desta PARCERIA.

13.7 - Na ocorréncia de rescisao, a ENTIDADE devera quitar os débitos assumidos
em razéo da PARCERIA, relativos ao periodo em que ela estava vigente.

13.8 - Ocorrendo a concluséo ou na rescisdo da presente PARCERIA a ENTIDADE
fica obrigada a devolver ac MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas.

CLAUSULA 14 — DA RESPONSABILIDADE PELO GERENCIAMENTO DOS
RECURSOS RECEBIDOS

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA 15 - DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

A ENTIDADE é, em carater exclusivo, a responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugao do objeto
desta PARCERIA, nido implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento.

CLAUSULA 16 — DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM
ESPECIE

16.1 - A ENTIDADE podera realizar os pagamentos em espécie, apos saque 3 conta
bancaria especifica da PARCERIA, na hipdtese de impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela ENTIDADE no Plano
de Trabalho.

16.2 - Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite individual de 01 (um)
salario minimo por fornecedor de bens ou prestador de servicos, levando-se em
conta o exercicio contabil.

16.3 - Os pagamentos realizados em espécie nio dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na conciliagdo bancaria, bem como a apresentagdo de
comprovante de recebimento.



TC - Sao Jerdnimo
PA 68622024 - fls.9

L L

X

Prefeitura Munic-:ipavl de Santo André
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA 17 - DA DIVULGACAQ DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA
EXECUCAO DA PARCERIA

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE a obrigagédo de divulgar em seus
meios de comunicagdo, que as atividades ou projetos desenvolvidos estdao sendo
financiados com recursos recebidos do MUNICIPIO.

CLAUSULA 18 — DO FORO

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas
ou questdes resultantes da execucao, conflito ou interpretacao desta PARCERIA.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de

Expediente e dos Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

. .
Prefeitura Municipal de Santo André, k\D de M'NKQ de 2024.

-

IR GONCALVES DOS REIS_ )
ASSOCIAGAO BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO

Testemunhas:

1)%_@ iofbfooﬂ Ap NP0
R.G. n° 3 }nzggobévX/ R.G.n° <{G BG%C&'S "6
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE COLABORAGCAO N° 030/2024, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSOCIAGAO
BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO, NOS TERMOS DO
ART. 57 DA LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014 E
ART. 59, INCISO Il DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.870, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2016. PA N° 6862/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a readequagao das rubricas previstas na Previsao Orgamentaria do Plano
de Trabalho vigente, conforme anexo .

CLAUSULA SEGUNDA - DA RERRATIFICAGAO

A adequacdo prevista neste Termo ndo implica em qualquer alteragdo das diretrizes de execugao nem no valor
total pactuado, permanecendo inalteradas as demais clausulas e condigbes do Termo de Colaboragdo e/ou Termo
Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data da assinatura até 16 de abril de 2025.

Estando de acordo com as disposigdes deste Termo, as 7ﬂes assinam em 02 (duas) vias de igual teor.

santo André, ]G ,d'e/ mde 2024,
/ /s

_PE. ALMIR GONGALVES DOS REIS .
ASSOCIAGAO BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO

Testemunhas: i A
1) ﬂ@ 2) @nﬂl’?’) grﬂﬁ@_m_

RG“°5g;i59i-;_).\l RGn® 3y, 113. 33§44

Pagina ]

PRACA QUARTO CENTENARIO, 1 - 5° ANDAR - SALA 01 - PACO MUNICIPAL, SANTO ANDRE - SP -~ CEP 09015-080
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

13. PrevisGo Orgamentdaria

Descrigdo [ Quant.l Valor Unit. | set/24 out/24 l nov/24
= oounoeerewewss. =
3.067,60 3.067,60 3.067,60 3.067,60 3.067,60 3.067,60 3.067,60 3.067,60 1.636,05
2.415,00 2.415,00 2.415,00 2.415,00 2.415,00 2.415,00 2.415,00 2.415,00 1.288,00
1.785,19 8.925,95 8.925,95 8.925,95 8.925,95 8.925,95 8.925,95 8.925,95 4.760,51

dez/2a | jan/2s | fevjzs | marzs | abrjas

COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE SOCIAL

1

1

EDUCADOR SOCIAL | 5
EDUCADOR SOCIAL Il 1 2.747,45 2.747,45 2.747,45 2.747,45 2.747,45 2.747,45 2.747,45 2.747,45 1.465,31

1

2

1

2.317,22 2.317,22 2.317,22 2.317,22 2.317,22 2.317,22 2.317,22 2.317,22 1.235,85
1.859,05 3.718,10 3.718,10 3.718,10 3.718,10 3.718,10 3.718,10 3.718,10 1.982,99
1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 952,10

MOTORISTA
COZINHEIRA
AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. SERVICOS GERAIS 1 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 1.785,19 952,10

" zs__.vs:.vor 14.272,91]

TOTAL DA FOLHA DE PAG  26.761,70] 26.761,70| 26.761,70 1,70|

HISTAS

[provisionamento : 1 348653 3.486 6,53| ,53]  3.486,53]  1.859,a8]
FERIAS - 1/3 13 743,38 743,38 743,38 743,38 743,38 743,38 396,47
132 SALARIO 13 2.230,14 2.230,14 2.230,14 2.230,14 2.230,14 2.230,14 1.189,41
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 132 SALARIO 13 8% 237,88 237,88 237,88 237,88 237,88 237,88| 126,87
RESCISAO (MULTA FGTS) 275,13 275,13 275,13 275,13 275,13 146,74

[encargos Sociais T T | 21a094] 210098 214094 214094 2 . 2.14094] . 114183
FGTS SOBRE SALARIO 13 8% 2.140,94 2.140,94 2.140,94 2.140,54 2.140,94 1.141,83

g — g —— i S s o ey

VALE TRANSPORTE 290,00 290,00 290,00 290,00 154,67

TOTAL DOS CUSTOS TRABALHISTAS (2) 5917470 s5917,47]  3.15598

 a40000] 4.40000] a.400,00] 4.400,00] 234667

[Materias de Consumo ] | 440000 s _

ALIMENTACAO 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 1.706,67
MATERIAL DE LIMPEZA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 160,00
COMBUSTIVEL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 266,67
MATERIAL PEDAGOGICO 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 213,33
Prestador de Servigop ' | 36em0}  2.26680] 226680 226680 2.266,80| 2.266,80|  1.208,96|
CONTABILIDADE 2.166,80 2.166,80, 2.166,80 2.166,80 2.166,80 2.166,80 1.155,63
MANUTENCAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 53,33
Aluguel . ' 1 ool o0, o000f ooof o000 oo 0,00
Utilidades Pablicas . | 220000f 220000 220000 220000 220000 2.20000] 1.173,33)
AGUA 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 480,00
ENERGIA ELETRICA 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 426,67
GAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 266,67

of 472896

97| 22.157,85 ﬂ

Nota: houve a redugdo no valor previsto na rubrica de "alimentac@o”, com reclocagdo do valor na folha de pagamento
e custos frabalhistas, em vitude da confratacdo de 01 (um) profissional Aux. Administrativo em regime CLT.

a1545,97| a158597] a1s54597]

866,80 8.866,80]
41545,97] 4154597]

TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS (3)
: - TOTAL(1p+(2p+(3)
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ANEXO |

9. Recursos

9.3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUGAO DO OBJETO

fomE
GADORA

Nota: Alteragdo no regime trabalhista da fungdo de Apoio/Aux. Administrativo, em virtude da contratagdo de 01
(um) profissional e regime CLT, fungdo esta, anteriormente executada por um estagiario.

K
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